HOTARARE Nr. 44/2023 din 5 decembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei de
reatestare a competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a
asistentilor medicali

Act de bazd

#B: Hotdrdrea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdénia nr. 44/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 1161 din 21 decembrie 2023

Acte modificatoare

#M3: Hotdrdrea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdénia nr. 30/2025

#M2: Hotdrdrea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 1/2025

#M1: Hotdrdrea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdénia nr. 33/2024

Modificdrile si completdrile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunt scrise
cu font italic. In fata fiecdrei modificéri sau completdri este indicat actul normativ care a
efectuat modificarea sau completarea respectiva, in forma #M1, #M2 etc.

#8

Tn temeiul prevederilor art. 18 alin. (2) si ale art. 53 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, intrunit in sedinta din data de 5 decembrie 2023, emite urmatoarea
hotarare:

ART. 1

Se aproba Metodologia de reatestare a competentei profesionale a asistentilor medicali
generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, prevdzuta in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.



ART. 2

Prezenta hotarare abroga Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 32/2009 privind aprobarea
Metodologiei de reatestare a competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti,
moaselor si a asistentilor medicali, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 58
din 26 ianuarie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2024 si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

METODOLOGIE

de reatestare a competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a
asistentilor medicali

ART. 1

(1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care nu fac dovada unei
experiente profesionale de cel putin un an in ultimii 5 ani anterior datei solicitdrii
certificatului de membru si/sau avizului anual pot exercita profesia dupd reatestarea
competentelor profesionale de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia.

(2) Reatestarea nu este necesard in situatia asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali aflati in primii 4 ani de la dobdndirea titlului de calificare obtinut in
Romdnia sau de la recunoasterea titlului de calificare obtinut in strdindtate.

(3) Prin experientd profesionald se intelege exercitarea efectivd, in regim
salarial/independent/de voluntariat, a activitdtilor profesionale, in specialitatea titlului de
calificare obtinut cu normd intreagd sau echivalent de fractii de norma si cu respectarea
conditiilor de exercitare prevdzute de lege pentru profesia in cauzd.

#B



ART. 2

(1) Reatestarea competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali in vederea exercitarii profesiei se face la cererea solicitantului, de catre
comisia filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Roméania (OAMGMAMR) prevazuta la alin. (2).

(2) Comisia de reatestare a competentei profesionale de la nivelul filialei OAMGMAMR va
fi formata din:

a) presedinte: un membru al consiliului judetean/municipiului Bucuresti;

b) minimum 2 memobri, asigurandu-se obligatoriu minimum 1 pentru fiecare specialitate in
care candidatii sustin examenul de reatestare a competentelor profesionale;

c) secretarul comisiei.
(3) Componenta nominala a comisiei va fi aprobata de presedintele filialei.

(4) Pentru inscrierea la procedura de reatestare, candidatul va depune o cerere (anexa nr.
11) la care se vor anexa urmatoarele documente:

a) copie carte de identitate (Cl);
b) dovada calitatii de membru OAMGMAMR;
#M3

c) certificat de sdndtate fizicd si psihicd sau adeverintd care atestd starea de sdndtate
corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior de catre medicul de familie al
solicitantului, si avizul psihologic, eliberat pe baza unei evaludri psihologice realizate in
cadrul unei unitdti specializate acreditate;

4B
d) cazier judiciar;

e) documente care sa ateste experienta profesionala dobandita anterior in exercitarea
profesiei;

f) dovada achitarii taxei pentru reatestarea competentei profesionale.
#M1
ART. 3

(1) Se asimileazd experientei profesionale si se considerd continuitate in exercitarea
profesiei urmatoarele perioade:



a) perioada in care asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali, membri ai
OAMGMAMR, sunt angajati in functii publice sau in functii contractuale de conducere, in
baza titlului de calificare;

b) perioada in care asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali sunt
angajati ai OAMGMAMR sau perioada in care sunt membri ai biroului consiliului
judetean/municipiului Bucuresti sau ai biroului executival OAMGMAMR;

¢) perioada in care asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali Tsi
desfdsoard activitatea in compartimentul de management al calitdtii serviciilor de sdndtate;

d) perioada in care asistentul medical generalist, moasa sau asistentul medical a exercitat
profesia in strdindtate, numai dacad face dovada cd a desfdsurat activitatea in mod efectiv si
legal;

e) perioada in care asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali exercitd
profesia in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, pentru care
aduc dovezi de indeplinire a cerintelor legale;

#M3

f) perioada in care exercitarea profesiei s-a realizat in regim de voluntariat, pentru o
perioadd de maximum 12 luni, dacd asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali au desfdsurat activitate pe baza unui contract de voluntariat incheiat conform legii,
cu echivalent de norma intreagad sau fractie de normd, in domeniul titlului de calificare si al
studiilor absolvite, intr-o unitate sanitard de profil autorizatd, conform specializdrii si cu
respectarea celorlalte conditii de exercitare prevazute de lege pentru profesia in cauzad.

g) *** Abrogatd

(2) Titularul unui titlu de calificare in profil clinic, care a exercitat profesia efectiv si legal pe
o perioadd de cel putin un an in ultimii 5 ani, in altd specialitate de profil clinic, nu se supune
procedurii de reatestare a competentelor profesionale.

(3) *** Abrogat
#M3
ART. 4

(1) Pentru a fi reatestat, candidatul va sustine o probd teoreticd si va efectua un stagiu
practic.

#8

(2) Stagiul practic poate avea o durata de pana la 6 luni si se realizeaza cu respectarea
urmatoarelor prevederi:



a) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au o experienta
profesionala in specialitate mai mica de 3 ani vor efectua 504 ore de practica, care pot fi
repartizate inegal, maximum 8 ore/zi;

b) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au o experienta
profesionala in specialitate mai mare de 3 ani vor efectua 160 de ore de practica, care pot fi
repartizate inegal, maximum 8 ore/zi;

c) se va efectua in unitati sanitare cu paturi, servicii de ambulanta judetene/al municipiului
Bucuresti-llifov, centre de recuperare, laboratoare, unitati farmaceutice, directii de sanatate
publica, autorizate conform legii, care pot asigura desfasurarea stagiului practic conform
specialitatii candidatului, stabilite de presedintele filialei OAMGMAMR,;

d) coordonatorul stagiului practic este directorul de ingrijiri/asistentul-sef sau alt asistent
medical care are expertiza necesara, desemnat de conducerea unitatii respective, dupa caz;

e) stagiul practic se va desfasura sub indrumarea unuia sau mai multor mentori, dupa caz,
care pot fi asistentul sef de sectie, alti asistenti medicali care au expertiza necesara,
desemnat/desemnati de coordonatorul de stagiu, din unitatea respectiva;

f) evidenta orelor de practica din cadrul stagiului va fi inregistrata de catre mentor in
formularul individual de pontaj (anexa nr. 12), mentorul asumandu-si veridicitatea datelor
consemnate;

g) evaluarea stagiului se va face de catre mentor/mentori in baza fiselor de evaluare
prevazute in anexele nr. 1-9;

h) validarea stagiului se face de catre coordonatorul de stagiu, conform anexei nr. 13;

i) candidatul se va prezenta la unitatea la care a fost repartizat in vederea efectuarii
stagiului la data comunicata de catre presedintele filialei OAMGMAMR,;

j) punctajul minim de promovare al stagiului practic este 7;

k) Tn caz de nepromovare a stagiului practic, la solicitarea candidatului, se reia procedura
de reatestare a competentelor profesionale.

(3) Proba teoretica se desfasoara cu respectarea urmatoarelor prevederi:
#M2

a) *** Abrogatd
#B

b) consta in verificarea cunostintelor prin test-grila cu 40 de intrebari;

c¢) punctajul minim de promovare a probei teoretice este 7;



d) tematica si bibliografia vor fi stabilite de Comisia Nationalad de Educatie Profesionala
Continua a OAMGMAMR, in functie de specialitate.

(4) Comisia de reatestare elaboreaza teste-grila pentru fiecare specialitate.

(5) Testul-grila se sustine in prezenta a cel putin 3 dintre membrii comisiei de reatestare si
va fi corectat si semnat de catre toti membrii prezenti la examinare.

(6) Tn caz de nepromovare a probei teoretice, la solicitarea scrisd, candidatul mai are
dreptul la o0 examinare, la cerere, in termen de maximum 30 de zile de la data examinarii
anterioare.

(7) Daca nici la cea de-a doua examinare nu se obtine punctajul de promovare, candidatul
mai poate solicita, in urmatoarele 30 de zile, o singura reexaminare, pentru care va achita o
taxa de reexaminare in cuantum de 50% din taxa initiala de reatestare.

(8) Tn cazul in care candidatul nu obtine punctaj minim de promovare a probei teoretice si
a epuizat toate cele 3 sesiuni de examinare/reexaminare, acesta va putea obtine reatestarea
competentelor profesionale doar prin reluarea, la cerere, a procedurii integrale de
reatestare.

(9) Tnscrierea la noua procedurd de reatestare se va face cu respectarea conditiilor
prevazute de prezenta metodologie la art. 2 alin. (4).

#M3
ART. 5
(1) *** Abrogat

#B

(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care isi reiau activitatea
profesionala*) in baza contractului de munca existent, dupa o perioada de intrerupere a
exercitarii profesiei mai mare de 4 ani, ca urmare a suspendarii contractului de munca
pentru concedii de maternitate si/sau pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani sau
de 3 ani pentru copilul cu handicap sau concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani, vor fi reatestati profesional prin sustinerea probei teoretice.

#CIN

*) Conform art. | pct. 5 din Hotdrdrea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 33/2024 (#M1), sintagma
"activitate profesionald" se modificd si se inlocuieste cu sintagma "experientd profesionald”.



ART. 6

(1) Secretarul comisiei de reatestare a competentei profesionale va intocmi un proces-
verbal, semnat de catre toti membrii comisiei, in care se vor consemna rezultatele evaluarii
probei teoretice si, dupa caz, a stagiului practic. Procesul-verbal va fi inaintat presedintelui
filialei spre validare.

#M1

(2) Filiala judeteand a OAMGMAMR va elibera certificatul de reatestare a competentei
profesionale, intocmit conform anexei nr. 10 la prezenta metodologie, in termen de 10 zile de
la data promovadrii ultimei probe care finalizeaza procedura de reatestare.

#B

ART. 7

Pentru specialitatile care nu se regasesc in anexele la prezenta metodologie se va proceda
la analizarea curriculei de formare a solicitantului si daca nu sunt diferente semnificative fata
de una dintre specialitatile prevazute in anexe se va folosi fisa de stagiu corespunzatoare.

ART. 8

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentei metodologii, reatestarea competentei
profesionale a asistentilor medicali cu deficiente de vedere se face prin Liceul Tehnologic
Special "Regina Elisabeta" pentru sustinerea unui examen de reatestare specific, printr-o
proba teoretica si o proba practica, organizate de catre o comisie de specialisti din cadrul
unitatii respective.

(2) Asistentii medicali cu deficiente de vedere vor depune solicitarea de reatestare a
competentelor profesionale la filiala OAMGMAMR in care sunt membri.

(3) Presedintele de filiala va transmite solicitarea catre Biroul executival OAMGMAMR,
care o va inainta catre Liceul Tehnologic Special "Regina Elisabeta".

(4) La finalizarea procesului de reatestare a competentelor profesionale, unitatea de
fnvatamant va elibera o adeverinta prin care atesta promovarea examenului de reatestare a
competentei profesionale.

(5) Filiala prin care s-a facut solicitarea va elibera certificatul de reatestare.

(6) Asistentii medicali cu deficiente de vedere sunt scutiti de la plata taxei de reatestare.
ART. 9

Anexele nr. 1 - 13 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ART. 10

Prevederile prezentei metodologii se aplica si membrilor asociati.



ANEXA 1

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea asistenta medicala generala

Numele, prenumele stagiarului: ............... ,CNP e
Profesia .....cccceevveeeennn. , Specialitatea ..............
Perioada de stagiu ......ccccevveviiiieneiiiiiieeeeees

Unitatea sanitard ......cooeevveeeeeeeieeeeeeeeeee e e,

Numele, prenumele mentorului: ........cccceeeeennens

La sosirea n stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea, va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea-gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
componentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului



1. Cunoasterea tehnicilor de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi, capacitatea de
planificare, prioritizare si punere in aplicare a acestora

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

2. Capacitatea de evaluare/monitorizare a starii generale a pacientului, masurarea si
inregistrarea parametrilor biologici, a functiilor vitale

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

3. Capacitatea/Aptitudinile de recoltare de produse biologice in vederea investigatiilor
paraclinice, de administrare a tratamentelor pe diferite cai (orald, im., iv., sc. etc.), aplicarea
corectd a schemei terapeutice, pregatirea pacientului pentru investigatii paraclinice

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |




| Punctaj acordat| | | | I

4. Cunoasterea aparaturii, instrumentelor si modului de utilizare in siguranta a acestora

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

5. Capacitatea/Aptitudinile de a gestiona situatii de urgenta, in limita competentelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

6. Capacitatea de completare, inregistrare si gestionare corecta, in termenii stabiliti de
unitatea sanitara, a documentelor rezultate din activitatea proprie, utilizarea TIC,
respectarea confidentialitatii datelor. Cunoasterea si respectarea regulilor de asepsie si
antisepsie, a circuitelor functionale

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
I I I I I

| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |




| Punctaj acordat| | | | |

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea
deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si
sanatate a muncii, a drepturilor pacientului

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacdtor| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor
interne

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficientad cu pacientii/apartinatorii, cu ceilalti
membri ai echipei medicale/de ingrijire




| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | |

| I I I

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale/pacienti, a
punctualitatii, corectitudinii etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

I I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |
I I I I
| Punctaj acordat| | | | I
I I I I
TOTAL PUNCTAI ......... puncte NOTA: ..cccoeeeeeeeeee.

Recomandarile mentorului:



Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele. ............
Semnatura ............e..... Semnatura .......cceeeeeee....
ANEXA 2

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea igiena si sanatate publica

Numele, prenumele stagiarului: ................ ,C.N.P. ...
Profesia ......cceecuueee. , specialitatea ........cccceevnneee.

Perioada de Stagiu .......ccceeevrviiiieeiiiiniiieeee s

Unitatea sanitard .................. ,sectia.iiiiiiiiniene,

Numele, prenumele mentorului: ........cccceeeeeeviinnneen.

La sosirea n stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea, va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.



Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunoasterea si implementarea masurilor de prevenire, supraveghere si control al bolilor
transmisibile

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

2. Cunoasterea si implementarea procedurilor de prelevare a probelor biologice in scopul
efectuarii de analize microbiologice, fizico-chimice si toxicologice in vederea evaluarii
obiective a riscurilor pentru sanatate

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I




3. Capacitatea de a identifica riscurile pentru sanatate si de a stabili masurile ce se impune
a fi luate in scopul protejarii sanatatii si prevenirii imbolnavirilor asociate factorilor de risc in
relatie cu mediul de viata si de munca, alimentatie si nutritie, aprovizionarea cu apa
potabila, radiatii ionizante naturale si profesionale si unitatile de invatamant si de ingrijire
medicala si medico-sociala

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | I

4. Implicarea in efectuarea anchetelor epidemiologice, in supravegherea in adoptarea
masurilor necesare pentru limitarea focarelor de boala transmisibila Tn colectivitati

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | I

5. Cunoasterea normelor de dezinfectie, sterilizare, a regulilor de asepsie si antisepsie, a
circuitelor si participarea activa la activitatile de supraveghere si monitorizare

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
I I I I I

| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |




| Punctaj acordat| | | | |

6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date pentru intocmirea de statistici, rapoarte si
studii epidemiologice, capacitatea de completare, inregistrare si gestionare corecta, in
termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor rezultate din activitatea proprie,
utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacdtor| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea
deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si
sandtate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor
interne



| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficientd cu beneficiarii/pacientii/personalul
medico-sanitar si de ingrijire

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a
punctualitatii, corectitudinii, implicarii

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

TOTAL PUNCTAJ ......... puncte NOTA: ...



Recomandarile mentorului:

Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele ............
Semnatura .....cceeeeeeneens Semnatura ......ccceeeeeeeee.

ANEXA 3

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea radiologie

Numele, prenumele stagiarului: ................ , NP e,

Profesia ....cccccceeee.... , specialitatea .....cccceeeeeeennn.



Perioada de stagiU .......cccevevvvevvviiiviciiiiiieieeeeeeeeeees
Unitatea sanitara .........ccveeeee.e. ,sectia i,
Numele, prenumele mentorului: ......cccevveeeeeeeeninnnnnn.

La sosirea Tn stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea, va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunoasterea notiunilor de anatomie si a nevoilor de Tngrijire a pacientilor specifice
domeniului

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |




2. Cunoasterea principiilor fizice de functionare a aparatelor radiologice, de CT, RMN,
insusirea si aplicarea protocoalelor si algoritmilor de examinare radiologica si imagistica,
insusirea metodelor de radioprotectie

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

3. Pregatirea materialelor necesare, pregatirea psihica si pregatirea fizica/pozitionarea
pacientului in functie de examinarea care trebuie efectuata

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

4. Participarea si efectuarea sub indrumarea mentorului de examene radiologice
(radiografii) conform prescriptiei medicului

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |




| Punctaj acordat| | | | I

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de radioprotectie a pacientilor, personalului,
mediului

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | I

6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor rezultate din
activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea
deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si
sanatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|



I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |
I I I I

| Punctaj acordat| | | | |

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor
interne

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | |

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul
medico-sanitar si de ngrijire

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | |

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a
punctualitatii, corectitudinii, implicarii




| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I

| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | |

| I I I
TOTAL PUNCTAJ ......... puncte NOTA: oo,

Recomandarile mentorului:

Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele. ............

Semnatura ....cceeeeeeeeeeees Semnatura ....ccceeeeeeeeeeee.



ANEXA 4

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea laborator

Numele, prenumele stagiarului: ................. ,CN.P s
Profesia ............... , specialitatea ...ccveeeeeeeieniinnnnn.

Perioada de Stagiu .......cccceeevveiiiiieeiiniiiiee s

Unitatea sanitard .........ccceeeennee ,sectia.iieeennnenne.

Numele, prenumele mentorului: ........cccceeeeeeviinneeen.

La sosirea n stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea, va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului



1. Cunoasterea tehnicilor de prelevare, transport si conservare a produselor biologice si

patologice

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

2. Cunoasterea instrumentelor, aparatelor, tehnicilor si metodelor de lucru folosite in
laboratorul de microbiologie, biochimie, citologie, hematologie, anatomie patologica

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

3. Cunoasterea tehnicilor de decontaminare si sterilizare

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I




4. Participarea si efectuarea sub indrumarea mentorului a unor tehnici, analize specifice

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de igiena, a circuitelor, a regulilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in laborator

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corectd, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor rezultate din
activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I




7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea
deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si
sanatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor
interne

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficientad cu beneficiarii/pacientii/personalul
medico-sanitar si de ingrijire

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
I I I I I

| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |




| Punctaj acordat| | | | |

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a
punctualitatii, corectitudinii, implicarii

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |
| | | |
| Punctaj acordat| | | | |
| | | |
TOTAL PUNCTAI ......... puncte NOTA: oo,

Recomandarile mentorului:



Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele. ............
Semnatura ........ccueee... Semnatura ........ccveeeene.
ANEXA 5

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea nutritie-dietetica

Numele, prenumele stagiarului: ................ ,CN.P. ...
Profesia .....cccceeuveeeennn. , specialitatea ........ccc.o.....

Perioada de Stagiu .......cccceveeveiiiieeeiinniiiieee e

Unitatea sanitard ........cccceeeennne ,sectia.oiieeenneenne.
Numele, prenumele mentorului: ........cccceeeeevinnnnenn.

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea, va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.



Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Nivelul cunostintelor teoretice de specialitate si abilitatea implementarii practice a
acestora

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacdtor| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

2. Capacitatea de a educa, a supraveghea si elabora un plan de alimentatie, pentru a
asigura pacientilor/beneficiarilor de servicii de nutritie si dietetica o stare de sanatate
nutritionald optima

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |




3. Capacitatea de elaborare de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru
sanatate in baza competentei, de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane
informatii care sa le permita un stil de viata sanatos

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacdtor| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

4. Cunoasterea si aplicarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor si prelucrarii culinare corecte a alimentelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de igiena, a circuitelor, a regulilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |




6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor rezultate din
activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea
deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si
sanatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor
interne

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|




| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | I

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul
medico-sanitar si de ingrijire

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a
punctualitatii, corectitudinii, implicarii

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

TOTAL PUNCTAJ ......... puncte NOTA: ...

Recomandarile mentorului:



Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele ............
Semnatura .....cceeeeeeeeens Semnatura ......ccceeeeeeeee.
ANEXA 6

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea farmacie

Numele, prenumele stagiarului: ............... ,CNP
Profesia ....cccccceee.... , specialitatea .....cccceeeeeeennn.

Perioada de stagiU .......cccevevvvevvvviiviiiiiiieieeeeeeeeeees

Unitatea sanitara .................. ,sectia i,

Numele, prenumele mentorului: ......ccccvveeeeeeieninnnnne.



La sosirea Tn stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea, va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunoasterea notiunilor teoretice specifice profesiei

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacdtor| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

2. Cunoasterea regulilor privind depozitarea, conservarea si eliberarea medicamentelor
OTC, a suplimentelor alimentare, cosmeticelor si altor produse pentru sanatate Tn unitati
farmaceutice




| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

3. Capacitatea de consiliere corecta a pacientilor privind utilizarea medicamentelor OTC,
suplimentelor alimentare, cosmeticelor si altor produse pentru sanatate

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

4. Participarea si efectuarea, sub indrumarea mentorului si sub directa supraveghere a
farmacistului, la elaborarea diverselor forme farmaceutice

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

5. Cunoasterea si aplicarea regulilor de buna practica farmaceutica




| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corectd, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a
celor rezultate din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea
deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si
sanatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I




8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor
interne

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul
medico-sanitar si de ingrijire

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a
punctualitatii, corectitudinii, implicarii

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | I




TOTAL PUNCTAJ ......... puncte NOTA: ...

Recomandarile mentorului:

Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele ............
Semnatura .....cceeeeeeeeens Semnatura ......ccceeeeeeeee.

ANEXA 7

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea obstetrica-ginecologie/moase



Numele, prenumele stagiarului: ................. ,CN.P s
Profesia ......cceeee...... , specialitatea ......cccccceeeeeeennnn.

Perioada de StagiU ........cevvvvvevrvviviiiciiieieeeeeeeeeeeeeenns

Unitatea sanitard .........cccceuvvnne ,sectia .o,

Numele, prenumele mentorului: ......cccvveeeeeeieninnnnn.

La sosirea Tn stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea, va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Nivelul cunostintelor de anatomie, fiziologie si ingrijire din domeniul obstetrica-
ginecologie si neonatologie

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |

| (Punctaj) | (10p) |(8-9p)] (7p) | (1-6p) |




| Punctaj acordat| | | | I

2. Nivelul cunostintelor privind diagnosticarea sarcinii, apoi supravegherea sarcinii
normale, examinarile necesare pentru supravegherea evolutiei sarcinii normale

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

3. Participarea la efectuarea ingrijirilor specifice pentru parturiente, lduze, paciente cu
afectiuni ginecologice

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

4. Participarea la ingrijirea si asistarea parturientei in timpul travaliului si monitorizarii
starii fetusului in uter prin mijloace clinice si tehnice adecvate

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|




| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | I

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de dezinfectie, sterilizare, asepsie, antisepsie

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | I |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corectd, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a
celor rezultate din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | I

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea
deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si
sanatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.



| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficientd cu beneficiarii/pacientii/personalul
medico-sanitar si de ngrijire

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacdtor| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a
punctualitatii, corectitudinii, implicarii



| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I

| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | |

| I I I
TOTAL PUNCTAI ......... puncte NOTA: ..o

Recomandarile mentorului:

Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele. ............

Semnatura ....cceeeeeeeeeeees Semnatura ....ccceeeeeeeenee.



ANEXA 8

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea balneofiziokinetoterapie

Numele, prenumele stagiarului: ................. ,CN.P s
Profesia ......cceecueee. , specialitatea ........cccceevnneen.

Perioada de Stagiu .......cccceeevveiiiiieiiiniiiiee e

Unitatea sanitard .........ccceeee.n. ,sectia..oeeiieeennnnne.

Numele, prenumele mentorului: .......ccccceeeeeerinnnneen.

La sosirea n stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea, va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului



1. Nivelul cunostintelor referitoare la tehnicile si ingrijirile specifice
baleneofiziokinetoterapiei

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

2. Cunoasterea aparatelor, modului de actiune si a procedurilor specifice
baleneofiziokinetoterapiei

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

3. Participarea la pregatirea fizica si psihica a pacientilor in vederea aplicarii programelor
de terapie fizica si recuperare medicala

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I




4. Participarea la evaluarea, aplicarea si monitorizarea procedurilor si tehnicilor de
electroterapie, hidroterapie, termoterapie si masaj pentru pacientii cu patologie locomotorie
posttraumatica, reumatismald, neurologica, cardiovasculara si respiratorie etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de siguranta in utilizarea aparaturii specifice, de
dezinfectie si sterilizare

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corectd, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a
celor rezultate din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
I I I I I

| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |




| Punctaj acordat| | | | |

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea
deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si
sanatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacdtor| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul
medico-sanitar si de ingrijire

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|



| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| | | |
| Punctaj acordat| | | | |
| | | |

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a
punctualitatii, corectitudinii, implicarii

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |
| | | |
| Punctaj acordat| | | | |
| | | |
TOTAL PUNCTAI ......... puncte NOTA: oo,

Recomandarile mentorului:



Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele. ............
Semnatura ........ccueee... Semnatura ........cceveeenne.
ANEXA 9

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea medico-social

Numele, prenumele stagiarului: ................... ,C.N.P. ............
Profesia ....ccccceeuveeeennn. , specialitatea ........ccccoeue

Perioada de Stagiu .......ccceeevvniiiiieiiiniiiieeee s

Unitatea sanitard .........ccceeeunn. ,sectia..eiiieeinnnee.

Numele, prenumele mentorului: ........cccceeeeeevinnneeen.

La sosirea n stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi
informat cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului,
programul stagiului, continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi
instruit cu privire la normele de protectie si securitate a muncii. De asemenea va fi informat
despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare stagiul practic si cine
este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul
anexat, eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate
conform reprogramarii aprobate de coordonatorul de stagiu.



Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru
fiecare criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de
puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a
competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunostinte de specialitate necesare identificarii si gestionarii situatiilor/persoanelor
aflate in dificultate

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

2. Aptitudini de consiliere, de implementare a legislatiei sociale de preventie, profilaxie si
interventie sociala

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I




3. Capacitatea de identificare, abordare si propunerea de solutii de rezolvare a cazurilor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

4. Participarea la evaluarea, la interventiile specifice domeniului medico-social si
monitorizarea cazurilor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

5. Cunoagsterea si aplicarea instrumentelor specifice asistentei medico-sociale

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |




6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corectd, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a
celor rezultate din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| | | | |
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| | | |

| Punctaj acordat| | | | |

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare si de asistenta sociala in vigoare,
cunoasterea normelor de securitate si sandtate a muncii, a drepturilor persoanei asistate
etc.

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |

| Punctaj acordat| | | | |

8. Planificarea activitatii proprii si stabilirea programelor sociale de preventie, profilaxie si
interventie sociala

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|
I I I I I

| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)| (7p) | (1-6p) |




| Punctaj acordat| | | | I

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/autoritatile/personalul
medico-sanitar si de ngrijire

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a
punctualitatii, corectitudinii, implicarii

| Calificativ | Foarte bine| Bine | Satisfacator| Nesatisfacator|

| I I I I
| (Punctaj) | (10p) [(8-9p)] (7p) | (1-6p) |

| I I I

| Punctaj acordat| | | | I

TOTAL PUNCTAJ ......... puncte NOTA: ...

Recomandarile mentorului:



Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ........... Numele, prenumele ............
Semnatura .....cceeeeeeneens Semnatura ......ccceeeeeeeee.
ANEXA 10

la metodologie

| Ordinul Asistentilor ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI |

| Medicali Generalisti, ~ GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR |

| Moaselor si Asistentilor MEDICALI DIN ROMANIA |
| Medicali |

| * din Romania * FILIALA ..o,

| I

| CERTIFICAT |

| de reatestare a competentei profesionale



| Domnul/Doamna.................. , hascut/ndscuta in anul ....., |

| luna ...... ,ziua ...., in localitatea ........ , judetul .......... |

| Presedinte, |
| |
| |

| Data eliberarii: .............. |

ANEXA 11

la metodologie

CERERE

pentru reatestarea competentei profesionale

Catre

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania -

Filiala .............

Subsemnatul/a, ....cccoeeee.e , cu domiciliul in localitatea ............ ,Streee. ,bl. ..., sc. ...,

ap. ..., judetul .......... , nr. telefon ........... , adresa de e-mail ............ , profesia

sa TImi aprobati inscrierea la procedura de reatestare a competentei profesionale.

n acest sens depun urmatoarele documente:

a) copie carte de identitate (Cl);



b) dovada calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

c) certificat de sanatate fizica si psihica;
d) cazier judiciar;

e) documente care sa ateste experienta profesionala dobandita anterior Tn exercitarea
profesiei;

f) dovada achitarii taxei pentru reatestarea competentei profesionale.

Subsemnatul/a, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere faptul ca nu am antecedente penale, respectiv nu am fost
condamnat pentru savarsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei.

Subsemnatul/a declar ca am luat cunostinta de continutul Notei de informare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si cunosc conditiile privind exercitarea
drepturilor mele.

Data Semnatura

ANEXA 12

la metodologie

Unitatea Sanitara ............

Judetul ...oovveeeiiiiieen,

PONTAJ

Stagiu reatestare competenta profesionala

Domnul/Doamna .....cccceeeeeeeuvveeeeeeennnee.



Data inceperii stagiului practic ..............

Data finalizarii stagiului practic ..............

INr. | Luna | Ziua | Total|

|crt. |

I | ore/ |

| 1] 2] 3] 4| 5| 6] 7] 8]9[10|11|12]|13|14|15|16] lund |

|
|17/18]19]20|21|22|23|24|25|26(|27|28|29|30| 31| |




TOTALORE: | |

Mentor: ...............
Avizat,
Coordonator de stagiu,
ANEXA 13

la metodologie

FISA DE VALIDARE

a stagiului practic pentru reatestarea competentelor profesionale

Numele, prenumele stagiarului: ............... ,CNP
Profesia ............... , specialitatea ................
Perioada de stagiu .......ccccceevvviivieeeeinniinen,
Unitatea sanitard .......cccceeevevvivieeeeeenninnenn,
Coordonatorul stagiului: .......cccvvvveeveeenennnn..

(numele, functia)



Validarea stagiului se face de catre coordonatorul de stagiu, in baza fisei/fiselor de
evaluare completate de mentorul/mentorii care a/au indrumat stagiarul pe perioada
desfasurarii stagiului.

| Criteriul| Punctaj | Punctaj | Punctaj | Media | Observatii|

| | Mentor 1 | Mentor 2 | Mentor 3 | punctajelor | |

| TOTAL | I | I | |




n cazul in care stagiul a fost indrumat de mai multi mentori, coordonatorul de stagiu va
calcula, in baza fiselor de stagiu completate de mentori, media punctajelor acordate de
acestia pentru fiecare criteriu in parte. Nota finala se calculeaza impartind punctajul total
(daca este un singur mentor)/totalul mediei punctajelor (daca sunt mai multi mentori) la 10
(numarul criteriilor). Nota de promovare si validare a stagiului este minimum 7,00.

TOTAL PUNCTAJ .......... puncte NOTA FINALA: ..............

| Validarea stagiului |

| DA | NU |
I |
I I
I |
Coordonatorul de stagiu: Stagiar:
Numele, prenumele .......... Numele, prenumele ..........

Semnatura ............. Semnatura ............



